Article paru dans le journal « Sud Ouest » du Samedi 12 décembre 2009

Un état d’esprit partageé

EMPLOI Le temps partagé, une autre forme d’emploi qui intéresse surtout les postes

fonctionnels. CTP Guyenne organise régulierement des réunions d’information a ce sujet

réée en 1993 l'association
* CTPGuyenne(Compétences
 en temps partagé) compte
une soixantaine d'adhérents. Affi-
liée a la FNATTP (fédération natio-
nale du travail & temps partagé)
comme 50 de ses consceurs, elle
s'est donné pour mission de valo-
riserle travailen temps partagé au-
prés des principaux acteurs de
Pemploi, y compris les deman-
deurs d'emploi.

« Nous avons un turn over im-
portant des adhérents: dés qu'ils
ont trouvé un emploi, ils partent
etlaissent la place ad’autres », ex-
plique Dominique Leplaideur, ad-
ministrateur chargée de la com-
munication de CTP Guyenne.

Ce concept existe depuis long-
temps. Le travail en temps parta-
gé représente une forme d'em-
ploi atypique. Il recouvre deux
formes de travail bien distinctes :

-le multi-salariat (une personne
travaille & temps partiel pour plu-
sieurs entreprises) et le groupe-
ment d’employeurs (étre salarié
d'une association d’entreprises
qui vous envoie travailler chez
T'un de ses adhérents, selon les be-
soins).

Clest le premier cas qui inté-
resse CTPGuyenne. « Au filsdesan-
nées, le multi-salariat a plus ou
moins évoluévers la multi-activi-
tés. Un salarié a plusieurs cordes
asonarc et peut proposerauxen-
treprises différents types de com-
pétences.»’association s'adresse
essentiellement a des postesd'en-
cadrement :directeurs financiers,
DRH, qualiticiens, informati-
ciens...Bien qu'il y ait eu au sein
desadhérents, des postes de secré-
taires. Tous possédent une solide
expérience (+det0ans)dans leur
meétier. Danstous les cas, elle doit
correspondreéaun choixde vie,

Démarcher les employeurs

Les principaux employeurs sont
des PMEde 102200 salariés. En pra-
tique, la prospectionn’est pas tou-
jours évidente: «Quand nos adhé-

rents s'inscrivent, nous leur
NrONOSNNS 1N accromnasnament

LES DIFFERENTES FORMES
DY TEMES PARTAGE

Le groupementd'employeur,
Cestadireun ou des salariés dé-
pendants de plusieurs entrepri-
ses s'étant mises d'accord par
ailleurs pour gérer ensemble
une ou plusieurs personnes. Ce
systéme permet au salarié
d’avoirun contrat de travail uni-
que. Pour connaitre leur fonc-
tionnement vous pouvez consul-
terGEA(Gironde Emploi
Agricole)le groupement d'em-
ployeur girondin spécialisé dans
l'agriculture et la viticulture
hittps/fwwiigea-geca.com/agri/
index.php :

pour évoquer le dossier. riorois

binéme aux employeurs de [a ré-
gion pour faire la promotion de ce
type de fonctionnement.» Les prin-
cipales objectionsdesemployeurs
sontla confidentialité et le man-
que de disponibilité. C'est natam-
mentsurces deux points que CIP
Guyennedoitarriver a les convain-
cre.

« D'une part les salariés peuvent
signer des clauses de confidentia-
lité et d’autre part, il leur est con-
seillé de se garderun temps de bat-
tement pour pouvoir répondre
auxéventuellesexigences deleurs
employeurs. 11 m'est pas rare
dailleurs de voir un salarié étre
embaucheé a plein temps au bout
de quelques mois ». Une fois le
nnste défini. trois nersonnes de

Le multi-salariat, cest-a-dire un
salarié ayant plusieurs contrats
de travail (au moins deux)a
temps partiel dans des entrepri-
ses différentes, pouvant apparte-
nirades secteurs d'activités diffé-
rents.Sur le site du Ministére de
Femploi, allezen hauta droite de
votre écran sur le moteur de re-
cherche. Tapez « temps partagé »
et vous trouverez des fiches prati-
ques.

httpy/fwww.ravail-solidarite, gouvfr
Le détachement d'entreprise par
le biaisde 'ETTP: Entreprise qui
metaladisposition des ses
clients un ou des salariés a temps
plein ou a temps partiel,
Contrairement doncauxactivi-
tés d'une société de portage, qui

Dominigue Leplaldeur concernée au premier chef par le travail en temps partagé, esf bien p@

“pourun entretien de recrutement
classique. La personne choisie si-
gnera au moins deux contrats de
travail avec des employeurs diffé-
rents. Elle se partagera la semaine
entre les entreprises.
«Unefoisembauché, pour réus-
sir, il faut étretrésadaptable:dans
laméme semaine, vous allez chan-
ger de société, de culture d'entre-
prise, de patron, de collégues, d'ob-
jectifs. Ces changements ne sont
pas toujours évidents.
_Lemulti-salariat représente une
solution idéale pour les cadres
ayantun espritindépendant. En
méme temps, ce type d'emploi
permet de partager les risques, si
vous étes licenciés par un em-
ploveur.ilvous en restera touiours

ne fait que faire réaliser par ses
salariés une mission définie avec
son client, une ETTP peut donc

« mettre a disposition »un sala-
rié sous la subordination du
client. Pour connaitre la régle-
mentation prévue pour PETTE,
vous pouvez consulter sur le site
delegifrance, le Chapitre TV bis:
Travail 2 temps partagé et Farticle
[124-24 (abrogé au ter mai 2008).
htip:/fwwwilegifrance. gouv.fr/
LIENS A CONSULTER
L'Observatoire du temps partagé
quidépend de 'Association Na-
tionale des Directeurs et Cadres
dela fonction Personnel
(ANDCP). Il propose un livret pra-
tique sur le temps partagé en
multi-salariat, un réseau de cor-

deur. Pourlesemployeurs, surt
pour les PME, l'intérétest évide
Elle leur permet d'embaucher
cadre expérimenteé qui leurest
cessaire & mi-temps ou a
tempsalors qu'elle n'auraitpas
cément les moyens d'enenga
una plein temps.

« Je travaille moi-méme
ternps partagé notammenta A
tecetjorganisedel'événemen
pourd’autres entreprises. Bien
il faut étre trés organisé, mais ¢
aussi une grande liberté de
vailler ainsi », conclut Domini
Leplaideur.

Isabelle Le Blanc

La prochaine reunion de CTP Guyern
aura lieu ke 4 janvier prochain. Rensei

respondants locaux en région,
des permanences hebdomadai-
Tes pour se renseigner.

Son site est en cours de rénova-
tion en ce moment.
httpy/fwwwandrh.fr/
LAPEDERATION NATIONALE
DES ASSOCIATIONS DE TRA~
VAIL A TEMPS PARTASE
{FNATTP)
http/fwww.nattp.com/
Actualités, dossiers et offres
d’emploi sont consultables surle
site.

La FNATTP regroupe plusde50
associations en France. Dont CTP
Guyenne sur lequel vous pouvez

-3 lafois déposer votre ¢y, et con-

sulter les offres.
http:f/ctpguyenne.com/



